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關於廢止強迫勞動的公約〈背景〉(Convention concerning the Abolition of Forced Labor)

一九五一年，聯合國和國際勞工組織聯合設立了一個關於強迫勞動問題的委員會，對

強迫勞動問題進行調查。一九五三年，該委員會最後發表的報告指出，世界上有兩種

強迫勞動制度：一是用來做為鎮壓或懲罰持有或表示某些政見的手段，二則是為了重

大的經濟目的。他們都威脅到了基本人權，違反了聯合國憲章的義務和規定。因而主

張廢除這類強迫勞動制度。一九五四年，經濟及社會理事會和聯合國大會均譴責這些

強迫勞動制度，並呼籲各國政府重新審查他們的法律和行政措施。一九五六年，經新

理事會再次譴責違反聯合國憲章和世界人權宣言各項原則的一切形成的強迫勞動，特

別譴責做為鎮壓或懲罰持有或表示不同政見的手段的那種強迫勞動，並敦促為消滅一

切強迫勞動而採取行動。

一九五七年六月二十五日，國際勞工組織大會第四十屆會議通過了《關於廢止強迫勞

動公約》〈第 105 號公約〉〈引用時可稱為 1957 年廢止強迫勞動公約〉。根據這一公

約，締約各國承擔制止和不利用任何方式的強迫或強制勞動：

〈一〉作為政治壓迫或政治教育的工具或作為對持有或發表政見或意識型態上與現存

政治、社會或經濟制度相反的意見的懲罰；

〈二〉作為為經濟發展目的動員和使用勞工的方法；

〈三〉作為勞動紀律的工具：

〈四〉作為對參加罷工的懲罰；

〈五〉作為實行種族、社會、民族或宗教歧視的工具。

廢止強迫勞動公約

關於廢止強迫勞動的公約（第一百零五號公約）國際勞工組織大會第四十屆會議於一

九五七年六月二十五日通過

生效：按照第四條的規定，於一九五九年一月十七日生效。

國際勞工組織大會，

經國際勞工局理事院召開，於一九五七年六月五日在日內瓦舉行第四十屆會議，

審議了強迫勞動問題──會議議程的第四個項目，

注意到一九三 O 年強迫勞動公約的規定，

注意到一九二六年禁奴公約規定應當採取一切必要措施去制止強制及強迫勞動產生與

奴隸制相類似的狀況，以及一九五六年廢止奴隸制、奴隸販賣及類似奴隸制的制度與

習俗補充公約規定徹底廢止債務質役及農奴制，
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注意到一九四九年保障工資公約規定工資應定期給付，並禁止採用使工人確實不可能

完成其工作的給付工資方法，

決定對廢止若干構成違反聯合國憲章所述和世界人權宣言所列各項人權的強迫及強制

勞動方式的問題，通過進一步的建議，

決定這些建議應採取一個國際公約的型態，

於一九五七年六月二十五日通過下面的公約，該公約在引用時，可稱為一九五七年廢

止強迫勞動公約：

第一條  凡批准本公約的國際勞工組織成員承擔制止和不利用任何方式的強迫或強制勞

動：

(甲) 作為政治壓迫或政治教育的工具或作為對持有或發表政見或意識型態上與現

存政治、社會或經濟制度相反的意見的懲罰；

(乙) 作為為經濟發展目的動員和使用勞工的方法；

(丙) 作為勞動紀律的工具；

(丁) 作為對參加罷工的懲罰；

(戊) 作為實行種族、社會、民族或宗教歧視的工具。

第二條  凡批准本公約的國際勞工組織成員承擔採取有效措施去保證立即徹底廢除本公

約第一條所述的強迫和強制勞動。

第三條  本公約的正式批准書應送交國際勞工局局長登記。

第四條  

一、本公約應只對曾經把批准書送交局長登記的那些國際勞工組織成員有拘束力。

二、本公約應於兩個成員把批准書送交局長登記之日起十二個月後生效。

三、此後，本公約應於任何成員把批准書送交登記之日起十二個月後對該成員生

效。

第五條

一、批准了本公約的成員，可以在公約首次生效之日起滿十年後，退出公約；退

約時應以退約書送交國際勞工局局長登記。此項退約應於退約書送交登記之

日起一年後才生效。

二、批准了本公約的每一成員，如果在上款所述的十年時間滿期後一年內，不行

使本條所規定的退約權，即須再受十年的拘束，其後，可按本條規定的條件，

在每十年時間滿期時，退出本公約。

第六條

一、國際勞工局局長應將國際勞工組織各成員送交他登記的所有批准書和退約書

通知國際勞工組織的全體成員。

二、在把送交他登記的第二件批准書通知國際勞工組織各成員時，局長應請各成

員注意公約生效的日期。
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第七條  國際勞工局局長應按照聯合國憲章第一百零二條的規定，將按上述各條規定送

交他登記的所有批准書和退約書的全部細節，送交聯合國秘書長登記。

第八條  國際勞工局理事院應於它認為必要的時候，向大會提出一項關於本公約實施情

況的報告，並研究是否宜於在大會議程上列入全部或局部訂正公約的問題。

第九條  

一、大會倘若通過一個新的公約去全部或局部訂正本公約，那麼，除非這個新的

公約另有規定，否則：

(甲) 任何成員如批准新的訂正公約，在該訂正公約生效時，即系依法退出本公約，

不管上述第五條的規定；

(乙) 從新的訂正公約生效之日起，本公約應即停止開放給各成員批准。

二、對於已批准本公約但未批准訂正公約的那些成員，本公約無論如何應按照其

原有的形式和內容繼續生效。

第十條  本公約的英文本和法文本具有同等效力。

前文是國際勞工組織大會在日內瓦舉行的關於一九五七年六月二十七日宣布閉會的第

四十屆會議正式通過的公約的作準文本。

為此，我們於一九五七年七月四日簽字，以昭信守。

資料來源：https://www.cahr.org.tw/1959/01/17/27619/

社團法人中華人權協會(原名中國人權協會)
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