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前言
國際勞工組織大會，由國際勞工局理事會在日內瓦召集，並於 1958 年 6 月 4 日舉行

了第四十二屆會議，並且決定通過關於就業和職業領域歧視的某些提案，這是本屆會

議議程的第四項，並且

確定這些建議應採取國際公約的形式，並且考慮到費城宣言申明，所有人，不論種族、

信仰或性別，都有權在自由和尊嚴、經濟安全和機會均等的條件下追求物質福祉和精

神發展，並進一步考慮到歧視構成對《世界人權宣言》闡明的權利的侵犯，

1958 年 6 月 25 日，通過以下公約，可引述為 1958 年《歧視（就業和職業）公約》：

第一條

1. 就本公約而言，歧視一詞包括——

(a) 任何基於種族、膚色、性別、宗教、政治見解、民族血統或社會出身的區別、

排斥或優惠，具有取消或損害就業或職業機會平等或待遇平等的效果；

(b) 有關成員在與有代表性的雇主組織和工人組織（如果存在）協商後確定的具

有取消或損害就業或職業機會平等或待遇平等效果的其他區別、排斥或優惠，

以及其他適當的機構。

2. 基於特定工作的內在要求，對特定工作的任何區分、排斥或偏愛不應被視

  歧視。

3. 為本公約的目的，就業和職業這兩個詞包括獲得職業培訓、獲得就業和特定

  職業以及就業條款和條件。

第二條  本公約對其生效的每個成員承諾宣布並奉行一項旨在通過適合本國條件和實

踐的方法促進就業和職業方面的機會和待遇平等的國家政策，以期消除任何

歧視對其的尊重。

第三條  本公約對其生效的每個成員承諾，通過適合本國條件和實踐的方法——

(a) 尋求雇主組織和工人組織以及其他適當機構的合作，以促進接受和遵守本政

策；

(b) 制定旨在確保接受和遵守該政策的立法並促進此類教育計劃；

(c) 廢除任何法定條款並修改任何與政策不一致的行政指示或做法；

(d) 在國家當局的直接控制下執行有關就業的政策；

(e) 確保在國家當局的指導下，在職業指導、職業培訓和安置服務活動中遵守政策；

(f) 在其關於實施公約的年度報告中說明為執行該政策而採取的行動以及此類行

    所取得的結果。

第四條  任何影響被合理懷疑或從事危害國家安全活動的個人的措施不應被視為歧視，

前提是有關個人有權向根據《公約》設立的主管機構提出上訴國家慣例。

第五條
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1. 國際勞工大會通過的其他公約或建議書中規定的特殊保護或援助措施不應被

  視為歧視。

2. 任何成員在與有代表性的雇主組織和工人組織（如果存在的話）協商後，可

  以確定其他特別措施旨在滿足那些由於性別、年齡、殘疾、家庭責任或社會

  責任等原因的人的特殊要求。或文化地位，被普遍認為需要特殊保護或幫助，

  不應被視為歧視。

第六條  批准本公約的每個成員國承諾根據國際勞工組織章程的規定將其適用於非首

都領土。

第七條  本公約的正式批准書應送交國際勞工局局長登記。

第八條

1. 本公約僅對已向總幹事登記批准書的國際勞工組織成員國具有約束力。

2. 它應在兩個成員的批准書向總幹事登記之日起十二個月後生效。

3. 此後，本公約應在其批准登記之日起十二個月後對任何成員生效。

第九條

1. 已批准本公約的成員國可在公約首次生效之日起十年期滿後通過向國際勞工

  局局長遞交登記的法案退出該公約。這種退出應在登記之日起一年後生效。

2. 已批准本公約的每個會員國，如在前款所述的十年期限屆滿後的一年內未行

  使本條規定的退出權，將在另一期限內承擔責任。十年，此後可在每十年期

  滿時根據本條規定的條件退出本公約。

第十條

1. 國際勞工組織總幹事應將本組織成員國送交他的所有批准書和退約書的登記

  通知國際勞工組織所有成員國。

2. 總幹事在通知本組織成員收到第二份批准書時，應提請本組織成員注意公約

  生效的日期。

第十一條 國際勞工組織總幹事應根據聯合國憲章第一百零二條向聯合國秘書長提交他

根據前條之規定。

第十二條 在其認為必要的時候，國際勞工局的理事會應向大會提交一份關於本公約工

作的報告，並應審查將其全部修訂問題列入大會議程的可取性或部分。

第十三條

1. 如果會議通過一項新的公約來全部或部分修訂本公約，則除非新公約另有規

  定：

(a) 如果新的修訂公約已經生效並且當新的修訂公約生效時，儘管有上述第 9 條
的規定，一成員批准新的修訂公約在法律上應包括立即退出本公約；

(b) 自新的修訂公約生效之日起，本公約將不再開放供成員國批准。

2. 本公約在任何情況下均應以其實際形式和內容對已批准本公約但尚未批准修
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訂公約的成員國有效。

第十四條 本公約文本的英文本和法文本具有同等效力。

就業和職業歧視公約（生效日期：1960 年 6 月 15 日）

通過：日內瓦，國際勞工大會第 42 屆會議（1958 年 6 月 25 日）
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